平成28年度 大阪府障がい者雇用貢献企業（大阪府ハートフル企業）顕彰 選考結果

【ハートフル企業チャレンジ応援賞】
障がい者の雇用の促進に関し、先進的または独自性に優れた取組みを行っている企業等を表彰。

《受賞法人名》
株式会社きると

《受賞のポイント》
正社員として多数雇用している知的障がい者が定年まで働き続けられるよう、短時間正社員制度の導入を行うなど、高齢化に対応した障がい者雇用を実施。

■企業プロフィール
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● 所在地		豊中市寺内一丁目1番10号
● 代表者職氏名		代表取締役　中村 恒孝（なかむら つねたか）
● 主な業務内容		資源化物手選別業請負業、
障がい福祉サービス事業（自立訓練・就労移行支援）
● 設立		平成23年3月14日
● 社員数		61名（うち障がいのある社員数32名、障がい者雇用率98.36%）
（平成28年6月1日現在）	身体障がい0名（うち重度0名）、知的障がい32名（うち重度28名）、
			精神障がい0名
● 経営理念等	・一人ひとりが中心（まんなか）にいて、いきいきと働き、
　それぞれの「まんなか」を認め合い、つながりあうことを目指します。
・「つながり」を大切にし、社会に貢献できる企業を目指します。
● 障がい者の主な業務　　資源化物の手選別業務
● 受賞理由（先進的、独自的な取組み）
◇ 障がい者の自立を実現するため、32名の知的障がい者を全員「正社員」として雇用。
◇ 知的障がい者は健常者より体力低下が顕著な方も多いことから、高齢化による体力低下に対応するため、保健衛生の取組み（毎日の体重・血圧測定、毎月の顧問医の巡回相談）を実施。
◇ 年齢・体力低下等を考慮した多様な働き方を可能とし、定年まで働き続けられるよう、今年８月から短時間正社員制度を導入。


